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L'UIMM Région Havraise La Fabrique de I'Avenir

face aux defis de l'industrie.

Par sa capacité a se réinventer et a produire des solutions
concretes, I'industrie participe activement a la construction
du monde de demain. C'est pourquoai les entreprises
industrielles de notre région jouent un réle majeur au plan
territorial. Elles contribuent a I'essor de notre économie
et au mieux-étre de nos concitoyens. L'industrie crée des
emplois qualifiés et bien rémunérés. C'est aussi l'industrie
qui participe ala vie de notre territoire : 1Temploi créé dans
I'industrie génére 3 emplois dans le reste de I'économie.

Dans ce contexte en pleine évolution, notre plan stratégique
pourrépondre aux besoins des entreprisesindustrielles de la
région havraise, sarticule autour de 4 axes :

«Une expertise juridique pour comprendre et sSapproprier les
évolutions réglementaires et conventionnelles.

«Un conseil de proximité pour accompagner les entreprises
de la metallurgie du territoire dans le déploiement de la
nouvelle convention callective et sa classification des
emplois et compétences.

-Un engagement fort pour I'emploi en grande proximité
avec les entreprises pour faciliter le développement
des compétences, I'insertion dans I'emploi et I'évolution
professionnelle, notamment grace a l'action du Péle
formation - UIMM Région Havraise.

-Un ancrage territorial solide : 'UIMM Région Havraise est
connectée au quotidien avec la réalité des entreprises.
Une communauté d'entrepreneurs industriels nourrit nos
expertises et nos convictions. LUIMM Région Havraise
représente la profession aupres des institutions et des
acteurslocaux pour porterleurvoix et défendre leursintéréts.

«Un travail de fond pour faire évoluer I'image de I'industrie
afin de donner envie aux jeunes de sy projeter et aux
pouvoirs publics de se mobiliser. En 2017, I'UIMM est
devenue I'UIMM La Fabrique de I'Avenir pour porter I'image
d'uneindustrie positive afin d'attirer les compétences et les
talents des nouvelles générations, dont industrie a besoin.

L'UIMM Région Havraise La Fabrique de I'’Avenir, en tant
gu'organisation professionnelle est un acteur du territoire
reconnu. C'est notre mission de créer de nouveaux
modeles d'accompagnement des entreprises industrielles
confrontéesadesdifficultésderecrutement. Elles attendent
de nous unaccompagnement plus large et plus précis. Alors
faisons en sorte que I'UIMM La Fabrique de I'Avenir soit plus
quejamais au cceur de l'industrie!

Guillaume VALLE
Président de 'UIMM Région Havraise



UNE RELATION
DE PROXIMITE
AVEC LES

INDUSTRIELS

L'UIMM c’est, tout comme la Chambre syndicale territoriale de la région Havraise,
étre au cceur de l'industrie, I'acteur de I'innovation sociale, le découvreur de talents
etlassembleur de compétences.

Philippe Marrot, Délégué Régional de 'UIMM.

Dans le cadre de I'implantation d'un complexe industriel dédié a I'éolien marin,
I'UIMM Région Havraise est un des acteurs indispensables a la réalisation de ce

projet. Par sa capacité a mobiliser les industriels du territoire havrais et par sa LE ]ER R ES E A U P R I V E
maitrise du dialogue social, la chambre syndicale représente un atout indéniable. D E L A FO RM ATI 0 N

Cédric Turnaco, Responsable communication et affaires publiques France
chez Siemens Gamesa Renewable Energy.




AERONAUTIQUE
ET SPATIAL

FERROVIAIRE

1,

METALLURGIE

110

centres de formation
forment chaque année

43 000

ALTERNANTS

400 000

SALARIES

EN FORMATION CONTINUE
OU EN REORIENTATION PROFESSIONNELLE

EQUIPEMENTS
ENERGETIQUES

MECANIQUE

NAVAL

Avec les Pdles formation

ELECTRIQUE,
ELECTRONIQUE,
NUMERIQUE

ET INFORMATIQUE

NUCLEAIRE

UIMM

POLE FORMATION

80% des jeunes en alternance sont embauchés LA FABRIQUE
moins de 6 mois aprés leur formation.

DE L'AVENIR




L'UIMM Région Havraise

TERRITOIRE D'INDUSTRIE

L'UIMM Région Havraise est le syndicat
professionnel des entreprises de la
meétallurgie de l'arrondissement du Havre
couvrant les bassins d'emploi du Havre, de
Fécamp et de Caux Vallée de Seine

FECAMP

YVETOT

BOLBEC

LE HAVRE LILLEBONNE

® _JEROME-SUR-SEINE

HONFLEUR

LES EFFECTIFS SALARIES PRINCIPAUX SECTEURS INDUSTRIELS
DE LA REGION HAVRAISE EFFECTIF SALARIE
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L'UIMM Région Havraise

LE PARTENAIRE EXPERT

DE L'INDUSTRIE

La principale mission de I'UIMM
Région Havraise est de soutenir
la stratégie des industries
en matiére de formation,
d'apprentissage et d‘actions de
développement économique du
secteur de la métallurgie. Forte
des grandes entreprises et des
PME et TPE qu'elle rassemble, il lui
appartient d'intervenir au niveau
local pour favoriser une paolitique
daccompagnement des entreprises
dansleurstructuration économique,
commerciale et technologique.

L'UIMM Région Havraise assure
la promotion et la défense des
entreprisesindustrielles et de leurs
dirigeants.

UIMM

Région Havraise

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

EMPLOI
COMPETENCES
FORMATION

Po6le Formation UMM
Région Havraise

Lycées professionnels et
organismes de formation
professionnelle

OPCO2i

Collectivités territoriales
etrégionales

Enseignement Supérieur :
+ Université duHavre

« IUT

« EcolesSupérieures

INSERTION ———

Mission Locale
Pble Emploi

RESEAU

UMM

UIMM Calvados et Orne
UIMM Eure

UIMM Manche

UIMM Normandie
UIMM Rouen/ Dieppe

—— CONSEIL

INFORMATION
SERVICES

Entreprises adhérentes

— DIALOGUE

SOCIAL

Organisations syndicales

—— MANDATS

CARSAT Normandie
Conseilde Prud’Hommes
CPAM

URSSAF

Organismes paritaires

_ REPRESENTATION

CCl

Collectivites Territoriales
DIRECCTE

Organisations professionnelles
Région Normandie

La gouvernance de 'UIMM Région Havraise est assurée par des chefs d'entreprise engagés pour la promotion des
intéréts des 300 entreprises industrielles de la métallurgie du territoire.

lls exercent leurs responsabilités au sein du Conseil d’Administration, avec a sa téte un Président, qui définit les
orientations stratégiques de I'UIMM Reégion Havraise mises en ceuvre par le Secrétaire Général et son équipe de

collaborateurs.

Le Conseil d’Administration se réunit 6 fois par an. Il définit les négociations salariales dans le cadre de la convention
collective, décide de 'engagement de I'UIMM Région Havraise dans des dossiers qui engagent les industriels.



sessio
(droit socia
manageme

Ons juridique

10

tempsforts paritaires
negomatlons dialogue
social, réunions,...)

92

revues d'information
(Revue de presse,
Informations juridiques,
Actualités de la profession,
Newsletters,...)

»

Ad

entreprises ont accueilli
80 enseignants de
I'Education Nationale lors
de 10 visites d’entreprises

Unréseau reconnu et une expertise.

Thomas Gien, Responsable
Ressources Humaines,
Safran Nacelles




L'UIMM Région Havraise La i-'abrique de ‘Avenir

EMPLOI, EGRMATION ET COMPETENCE§
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80%

de réussite
aux examens

90%

de taux
d’insertion

professionnelle
a 12 mois

+DE 300
APPRENANTS
FORMES

+DES00 |
SALARIES |

62 350

heures de
formation
par an




L'UIMM Région Havraise La Fabrique de ‘Avenir

PORTER UNE VISION,
Gl CONTRIBUER ET REPONDRE AUX ENJEUX

LA FABRIQUE

DE 'AVENIR DE L'EMPLOI ET DES COMPETENCES

Le Pole Formation UIMM Région Havraise, centre d'entrainement al'excellence industrielle, offre des services de
formation atoutesles entreprises de larégion, forme tous les publics aux métiersindustriels etaccompagne les

UIMM

POLE FORMATION

3 DOMAINES D'ACTIVITE

FORMATION
CONTINUE

INSERTION

APPRENTISSAGE PROFESSIONNELLE

2 IMPLANTATIONS

LE HAVRE PORT-JEROME-SUR-SEINE

Le Péle formation UIMM Région Havraise aide les
entreprises industrielles a recruter. Il forme les talents
dont l'industrie a besoin aujourd’hui en développant
des outils de formation adaptés aux besoins en
compétences de demain.

Philippe Brasse, Ateliers Maugars, membre du
conseil d'administration du Péle formation UIMM
Région Havraise

Pour SOTUMEC, le Péle formation UIMM Région
Havraise est un précieux outil de gestion des
ressources humaines. Les formations quiy sont
élaborées et dispensées, permettent d'adapter les
salariés et futurs salariés aux différents postes de
travail et aux évolutions technologiques et ainsi,
de favoriser la mobilité et de pallier la pénurie de
main-d’ceuvre existant dans certains métiers
entension. Parmiles différents dispositifs, les
COPM (Certificats de Qualification Paritaire de la
Métallurgie) occupent une place particuliére car le
réle des entreprisesy estimportant.

Benoit Dehus, directeur de I'entreprise SOTUMEC

5 000 m?
DE SALLES DE FORMATION
ET DATELIERS :

2 ateliers de chaudronnerie

1 atelier tuyautage 12 cabines

39 cabines soudage tous procédés
2 ateliers maintenance industrielle

1 centre d’entrainement au serrage
controlé

1 chantier école soudage tuyautage

1 atelier usinage / bureaux d’études -
conception

1 amphithéatre
30 salles de cours équipées
6 classes informatiques nomades

53 EXPERTS,
FORMATEURS ET

COLLABORATEURS

Capacité d'accueil de 450 apprenants
+ de 280 000 heures stagiaires par an
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L'UIMM Reégion Havraise La Fabrique de I'Avenir

CONSEIL INFORMATION SERVICES

ECONOMIQUE

Croissance PMI
Diagnostic industriel

JURIDIQUE

200 K€

montant du prét accorde
aux entreprises adhérentes

Salaires
Rupture du contrat de travail
Constitution du Contrat de travail

Conventions ccords
: —
— dutrava —

+de 500

consultations/an

Recrutement’ ——

EXpressioncottective-tes-sataries

Formation professionnelle

B

Participation et intéressement
Prévoyance retraite -
Représentation salariale .
Conflits

Classifications

ACTUALITES

Newsletters de 'UIMM Région Havraise
Revue de presse des médias territoriaux
Newsletters juridiques

MARKETING
Audit
Conseil

L'écoute et les conseils du service juridique de 'lUIMM
Région Havraise sont un vrai plus pour les PME, qui
n‘ont souvent pas le temps niles compétences pour
analyser toutes les évolutions égales

L'UIMM Région Havraise est a l'écoute de ses adhérents
et propose une large palette de services. Son aide
m'est surtout utile sur la formation, le droit social, les
aspectsHSE.... ]

Yann Fouray Mallard - Mécanique Industrielle

SOCIAL

Caisse Sociale des industries métallurgiques
de la Région Havraise

12

1774 allocataires

Allocation services 2018 Bénéficiaires
Allocations familiales complémentaires 3108
Allocations études supérieures 499




MANDATS

40

PERSONNES
MANDATEES

au nom de I'UIMM
Région Havraise

REPRESENTATION

Une représentation de proximité qui permet
de prendre des décisions en phase avec les
préoccupations des chefs d'entreprise.

L'UIMM Région Havraise représente les entreprises
au quotidien. Elle les défend collectivement,
individuellement et fait entendre la parole des
entreprises industrielles dans les débats publics et
aupres de toutesles instances décisionnaires.
Organisations syndicales représentatives de la
branche, Collectivités territoriales et régionales,
Direccte, Sous-préfecture, Pole emploi, Université
du Havre, IUT, Education nationale, Mission Locale,
BPI, CCl, MEDEF... sont autant d'interlocuteurs avec
lesquels I'UIMM Région Havraise entretient des
échangesde confiance alongterme.

L'UIMM Région Havraise défend les intéréts des
industriels en désignant des représentants des
entreprises au sein de mandats et assure une
présence active de la profession dans les instances
paritaires ou sont prises des décisions importantes
pour lavie des entreprises.

REUNIONS

D'EXPERTS

EXEMPLES DE
THEMATIQUES DE
REUNION D'EXPERTS

(REGION NORMANDIE,
COLLECTIVITES...)

80

MANDATS

LOBBYING

L'UIMM Région Havraise occupe un réle moteur dans
l'industrie du territoire. La chambre syndicale apporte
aux entreprises de la profession des services de
proximité, des outils, des expertises. C'estimportant,
entant qu'industriel, de pouvoir compter sur une
organisation proche des entreprises, a méme
derépondre aleurs besoins afin daméliorer leur
compeétitivité, et d'accompagner leur développement

Fabrice Le Ténot, dirigeant de I'entreprise SCPM

RENDEZ-VOUS

COLLECTIFS
INDIVIDUELS
SUR DOSSIER

Transport collectif des salariés de I'arrondissement du Havre
aveclacommunauté Le Havre Seine Métropole

Communauté industrielle avec la CCl Seine Estuaire

Territoire d'industrie avec la Région

13



L'UIMM Region Havraise La Fabrique de I'Avenir

DIALOGUE SOCIAL

NEGOCIATIONS RELATIVES
AUX SALAIRES MINIMUMS CONVENTIONNELS

COMMISSION INFRAREGIONALE
EMPLOI - FORMATION PROFESSIONNELLE

COMMISSION PARITAIRE REGIONALE
EMPLOI - FORMATION PROFESSIONNELLE

COMITE DE SUIVI EOLIEN OFFSHORI
POUR L'IMPLANTATION DE SIEMENS GAR

Pourla CFE-CGC, I'UIMM est un acteur indispensable
dudialogue social en territoire pour aborder et faire
avancer les sujets sur l'emploi, laformation et les
minimums salariaux.

De plus, la CFE-CGC voit 'UIMM région Havraise comme
un intermédiaire important pour aider au dialogue
social dans les entreprises ot la situation est degradée.

Patrick MERIAT , CFE-CGC




TRANSPOSITION DES NORMES

CONVENTIONNELLES NATIONALES 2020

Le nouveau dispositif conventionnel :

UN NOUVEAU CADRE SOCIAL

LUIMM a engagé un vaste chantier visant a repenser le dispositif conventionnel de la branche. Lobjectif est de créer
une norme conventionnelle, la plus adaptée aux besoins des entreprises, et qui favorise I'emploi, le développement et

I'attractivité de l'industrie.

MISE EN RESERVE NEGOCIATION EN 2019/2020
PRINCIPES CLASSIFICATION  TEMPS DE SANTE / RELATIONS EMPLOI/ PROTECTION ~ REMUNERATION DIALOGUE
ET ARCHITECTURE TRAVAIL CONDITIONS INDIVIDUELLES FORMATION SOCIALE SOCIALEN

DE TRAVAIL

DE TRAVAIL PREOFESSIONNELLE

ENTREPRISE

LA REFORME

de I'apprentissage et de la formation professionnelle

FINANCEMENT DE LA FORMATION ET ALTERNANCE

 Contribution unique formation et alternance,
toutes entreprises

« Lopérateurde compétencesinterindustriel OPCO2i
apour delégation normande, I'Association Régionale
interindustrielle (AR2i)Normandie

« Collecte parles URSSAF(2021)

« Accompagnement financier des entreprises -de 50

QUALITE

« Certification obligatoire des organismes
de formation(COFRAC)

FACTEURS CLE

APPRENTISSAGE

« Duréeducontratentre 6 mois et 3ans suruncycle de
formation

« Financementde l'apprentissage au contrat
(janvier 2020)

« Limite ddage maximum pour entrer en apprentissage
portéea?29ansrévolus

« Modulation possible des heures de travail de l'apprenti

« Elargissement du périmétre d'exécution du contrat
d'apprentissage : hors UE possible

« Rupture ducontrat de travailaménagee

« Préparation opérationnelle al'apprentissage
(rentrée 2019)

INNOVATION RESSOURCES
CHANGEMENT HUMAINES

FINANCES QUALITE
SECURITE
ENVIRONNEMENT

15



5 RAISONS D'ADHERER

a 'UIMM Région Havraise La Fabrique de ‘Avenir

@ Vous étes ENTENDU et DEFENDU
@ Vous benéficiez d'une EXPERTISE RECONNUE
@ Vous faites partie d'un RESEAU PROFESSIONNEL ET STRUCTURE

@ Vous trouvezles COMPETENCES dont vous avez besoin

@ Nous concevons les SOLUTIONS pour réaliser vos projets




